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Introducere

in conformitate cu prevederile HG nr. 1.269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie (SNA) 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, in cadrul Societdtii
Nationale de Radiocomunicatii S.A. a continuat implementarea mésurilor de naturd a asigura
mentinerea strategiei anticoruptie la nivelul societdtii, asa cum s-au stabilit incd din anul
anterior.

Documente in vigoare intocmite conform cerintelor HG nr. 1.269 /17.12.2021

. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si

mecanismul de monitorizare al SNA

Masura a fost realizatd — Declaratia de aderare a valorile fundamentale, principiile, obiectivele
si mecanismul de monitorizare a SNA in perioada 2021-2025 (nr. 301/1960/21.02.2022) +
Agenda de integritate organizationald privind Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteiala nivelul Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A. (nr.
301/6042/29.06.2022)

intocmirea planului de integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie
Misura a fost realizati — Plan de integritate pentru implementarea strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 (nr. 301/6105/30.06.2022)

Asigurarea conformititii cu prevederile anexelor 3, 4, 5 ale Hotardrii nr. 1.269/17.12.2021:

- Inventarului méasurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare la nivelul SNR conform
anexei 3 a HG nr. 1.269 /17.12.2021 (nr. 301/9351/29.09.2022)

- Tipul de informatii de interes public care se publicd pe site-ul Radiocom conform anexei 4 a
HG nr. 1.269 /17.12.2021 (nr. 301/9352/29.09.2022)

- Tipul de informatii de interes public care se publicd pe site-ul Radiocom conform anexei 5 a
HG nr. 1.269 /17.12.2021 (nr. 301/9353/29.09.2022)

Functionarea Echipei SNA si a Comisiei de monitorizare

Echipa SNA functioneazd in baza Deciziei 375 din 21.09.2022 a Directorului General si este
cea care a stabilit, la nivelul societfii, planul de integritate, inventarul masurilor preventive,
precum si indicatorii de evaluare (anexa 3 a HG), informatiile de interes public care se publica
la nivelul SNR (anexele 4+5 ale HG). Aceste documente au fost Tnaintate in vederea analizei si
avizdrii cdtre membrii Comisiei de monitorizare si ulterior spre aprobare Directorului General.

Comisia de monitorizare rispunde (conform ROF propriu) de implementarea, mentinerea si
dezvoltarea In cadrul Societifii Nationale Radiocomunicatii S.A., a Sistemului de Control
Intern/ Managerial (SCI/M), Strategiei Anticoruptie (SNA), Sistemului de Management Integrat
(SMI).

Modificdri ale componentei comisiei:

- in anul 2023, componenta comisiei s-a modificat succesiv ca urmare a numirii unui nou
Presedinte al Comisiei de monitorizare $i de noi membri (si inlocuitorii acestora) pentru
compartimentele incluse in primul nivel de conducere (Decizia nr. 47 din 08.02.2023,
Decizia nr. 261 din 01.09.2023 si Decizia nr. din 305 din 27.10. 2023);

Sedinte ale comisiei de monitorizare:

- la data de 10.01.2023 comisia a analizat modul in care au fost implementate cerintele HG nr.
1.269/17.12.2021 si a aprobat Raportul privind stadiul mentinerii strategiei anticoruptie in
cadrul Societdtii Nationale de Radiocomunicatii S.A. in anul 2022;
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- la data de 08.01.2024 comisia a analizat si a aprobat continutul Raportului privind stadiul
mentinerii strategiei anticoruptie in cadrul Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. in
anul 2023.

4.  Consilierul de integritate — Consilierul de etica

Consilierul de Integritate isi desfagoard activitatea In baza Deciziei nr. 352 din 08.09.2022 a
Directorului General si a procedurii "Semnalarea neregularititilor/incidentelor de integritate™
(cod PO-JRD-001) care reglementeazi activitatile si responsabilititile referitoare la modul de
semnalare si tratare a neregularititilor/incidentelor de integritate, precum si de protectie a
salariatilor care semnaleazi neregularitéti la nivelul societétii.

Consilierul de Eticii 1si desfdsoard activitatea In baza procedurii "Codul de conduita eticd” (cod
PO-RU-011) care reglementeazd activititile si responsabilititile referitoare la numirea
consilierului de eticd, modificarea Codului de conduiti eticd (CCE), instruirea $i evaluarea
gradului de cunoastere a CCE, acordarea de consiliere, tratarea sesizdrilor de nerespectare «
CCE si monitorizarea aplicarii masurilor/recomandarilor aprobate de Directorul General.

Note:

a) Pentru anul 2024, se impune numirea unui noul Consilier de eticd ca urmare a pensiondrii
persoanei care indeplinea anterior aceastd functie.

b) Actualizarea procedurilor mentionate mai sus (PO-JRD-001 si PO-RU-011) se amdnd
pentru anul 2024 odatd cu definitivarea noii organigrame a societdtii

Cele doud mésuri se vor mentine in noua versiune a planului de integritate/2024.

5. Documentarea proceselor asociate implementirii si mentinerii sistemului anticoruptie la
nivelul societitii

Pentru conformitatea cu cerintele HG nr. 1.269/17.12.2021 cét si pentru a asigura un mod de
lucru unitar, in anul 2023 a fost actualizatd procedura de sistem “Implementare si mentinerea
startegiei anticoruptie In cadrul SNR”, cod PS-SNA-001. Prin aceastd procedurd sunt stabilite
activititile si responsabilititile asociate modului de implementare cadrului legal aplicabil, a
seturilor de indicatori de performan{d, a riscurilor asociate obiectivelor §i masurilor di.
strategie, a inventarului mésurilor, a indicatorilor de evaluare, precum i a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public.

6. Respectarea prevederilor privind accesul la informatiile de interes public si a celor privind
transparenta procesului decizional conform Legii nr 544/2001

Informatiile de interes public sunt actualizate permanent conform cu legislatia in vigoare in
domeniu, respectiv Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
Normele metodologice de aplicare ale Legii nr. 544/2001 si HG nr. 1.269/17.12.2021. Site-ul
Radiocom faciliteazd accesul la datele de contact ale institutiei precum si la informatiile de
interes public publicate la sectiunile "Despre noi”, "Servicii”, "Achizitii”, "Transparenta”,
*Parametrii de calitate”, ”Contact”.

7. Consolidarea transparentei bugetare prin publicarea bugetului si a bilanturilor contabile

Informatiile sunt publicate pe pagina de web a Radiocom, la sectiunea “Transparentd”, astfel:
- la ”Buget”: Bugetul anual de venituri si cheltuieli + Executia bugetara anuala
- la ”Bilant contabil™ Rapoarte financiare anuale (ex. situatii financiare, rapoarte auditori
independenti, rapoarte administratori, raportdri contabile la jumitatea anului)
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Consolidarea transparentei achizitiilor publice

Procesul de achizitii publice este stabilit intern prin procedura ”Achizitii publice” cod PO-ACH-
001, care reglementeazd modul de realizare a achizitiilor publice in cadrul Societdtii Nationale
de Radiocomunicatii S.A., conform Legii nr. 98/2016. PAAP/2023 (plan anual de achizitii
publice) este publicat pe site-ul societitii la sectiunea ”Achizitii”.

Transparentizarea procesului de administrare a resurselor publice prin postarea pe site-ul
institutiei a informatiilor privind membrii consiliului de administratie si a conducerii
executive

Informatiile privind echipa de management (Consiliul de Administratie si Conducerea executiva
a SNR) sunt publicate pe pagina de web a Radiocom, la sectiunea "Despre noi”/ la Echipa de
management”.

Monitorizarea modului in care SNR gestioneazi petitiile adresate de citre cetiteni si de
ciitre organizatiile legal constituite

Pe pagina de web a Radiocom, in cadrul sectiunii ”Transparentd”, la "Solicitare informatii” se
gasesc indicatiilor privind “Modalitate de contestare” cdt si formularele aferente pentru
reclamatii administrativa.

Publicarea in SEAP a modificarilor care determini o crestere a prefului, o prelungire a
duratei de executie sau o extindere/ reducere considerabili a obiectului contractului

Masura realizatd in conformitate cu prevederile legale in domeniu (Legea 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, HG 395/2016 - Norme
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare) si procedura internd ”Achizitii publice” (cod PO-ACH-001).

Publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanta pentru SNR

Masurd realizatd prin publicarea pe pagina de web a SNR la sectiunea “Transparentd” a
bugetului de venituri si cheltuieli si a rapoartelor contabile semestriale. La sectiunea "Parametrii
de calitate” se regésesc indicatorii de calitate conform Deciziei ANCOM nr. 1112/2017.

Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incilcarea standardelor etice si de conduiti
anticoruptie la nivelul tuturor functiilor de conducere si executive

Tratarea sesizirilor de nerespectare a codului de conduiti etici se realizeazi conform procedurii
”Cod de Conduitd Eticd”, cod PO-RU-011. Conform acestei proceduri, oricare angajat sau
cetdfean poate sesiza cu privire la nerespectarea Codului de Conduitd Eticd iar dacd natura
faptelor intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni se informeaza Directorului
General, prin raportul comisiei de analizad, dupé care urmeazi aplicarea procedurii cod PO-
JRD-002 “Cercetarea disciplinara”.

Consolidarea autonomiei structurilor de control intern/audit si constientizarea factorilor
de decizie de la nivelul SNR cu privire la rolul SCI/M

Conform organigramei in vigoare, Serviciul Audit este subordonat Consiliului de
Admninistratie iar Serviciul CFG si Serviciul Control sunt subordonate Directorului General.
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Evaluarea anuali a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou aparute

In cadrul Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A., existd la acest moment Planul de
integritate al Societdfii Nationale de Radiocomunicatii S.A. pentru implementarea strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 (cu nr. 301/6109/30.06.2022) intocmit in conformitate cu
prevederile HG.... si care cuprinde o serie de obiective specifice si masuri de realizare a acestora
cu indicatori, responsabilitéti si termene de realizare.

Situatia masurilor la 31.12.2023:

Nr. total misuri in planul Nr. mésuri
' : oy Nr. mésuri implementate | partial implementate / % realizare
de integritate ) A
neimplementate (*)
: 13 3 81%

*)
Masuri partial implementate:

- actualizarea procedurii ”Achizitii publice”, cod PO-ACH-001 a demarat in anul 2023 in
cadrul actiunii de optimizare procese-proceduri (conform Deciziei nr. nr. 492 din
08.12.2022 a Directorului General) si se afld in stadiul de stabilire a formei finale in
vederea aprobarii.

Mdsuri neimplementate:

- actualizarea unei proceduri care si reglementeze activitdtile si responsabilitarile privind
interdictiile post-angajare;

- actualizarea procedurii operationale PO-RU-011 ”Codul de Conduitd Etica al Societatii
Nationale de Radiocomunicatii S.A.”.

Transmiterea contributiilor solicitate de Secretariatul Tehnic al S.N.A de la nivelul
Ministerului de resort si participarea la activititile de coordonare si monitorizare ale
strategiei

- nu este cazul.

Identificarea, analiza si documentarea riscurilor de coruptie

La nivelul SNR este in vigoare procedura de sistem “Managementul riscurilor operationale si de
coruptie”, care reglementeazd activitétile si responsabilititile asociate.

Procedura stabileste cadrul general si unitar de management al riscurilor operationale si de
coruptie in Societatea Nationald de Radiocomunicatii S.A. in conformitate cu Ordinul nr. 600
din 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice si
cu Hotdrdrea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor i masurilor din strategie, a inventarului masurilor, a indicatorilor de
evaluare, precum i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

In cursul lunii noiembrie 2023 s-a demarat actiunea de identificare, analiza si documentare a
riscurilor operationale si de coruptie si au rezultat:
- Registrul riscurilor operationale si de coruptie (nr. 301/10444/12.12.2023)
- Raportul privind stadiul implementarii mésurilor de gestionare a riscurilor operationale si de
coruptie la nivelul SNR/2022 (nr. 301/10445/12.12.2023).
- Informatiile din aceste documente au fost ulterior centralizate la nivelul Sediului Central
si al celor patru sucursale (Bucuresti, Cluj, lasi, Timisoara) iar la final a rezultat
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Protectia avertizorului de interes public

In cadrul SNR se aplici procedura PO-JRD-001 ”Semnalarea neregularititilor si incidentelor de
integritate”. La acest moment procedura se afld In curs de analizi In vederea aprobarii. in noua
versiune a procedurii sunt incluse aspecte care asigurd conformitatea cu cerintele Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor 1n interes public.

Functiile sensibile
In cadrul SNR, activititile si responsabilititile asociate identificirii, documentarii, gestionérii si
actualizarii datelor privind functiile sensibile sunt reglementate prin procedura de sistem
"Managementul functiilor sensibile in SNR” (cod PS-SCIM-003).
La acest moment avem aprobate:
- Lista functiilor sensibile la nivelul Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A. (cu numdr
de inregistrare 301/9354/29.09.2022)
- Planul de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Societétii Nationale
de Radiocomunicatii S.A. (cu numér de inregistrare 301/9355/29.09.2022)

Transparentizarea utiliziirii resurselor publice prin agregarea centralizatid a datelor pe
site-ul propriu

Accesul liber si neingradit al persoanelor la informatiile de interes public privind Societatea
Nationald de Radiocomunicatii S.A. este asigurat de Directorul General care a stabilit cadrul
intern de reglementare in acest sens prin procedura PO-APG-025 “Managementul informatiilor
de interes public”.

Astfel, sunt reglementate activititile si responsabilititile asociate procesului de management al
informatiilor de interes public, in sensul pregitirii $i comunic#rii acestui tip de informatii, in
vederea afigarii pe site-ul www.radiocom.ro s§i transmiterii rdspunsurilor la solicitérile
petentilor, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

In anul 2023, Societatea Nationald de Radiocomunicatii SA a continuat si intreprinda masuri de
asigurare a transparentizarii modului de utilizare a resurselor publice In sensul in care
informatiile aferente au fost publicate pe site-ul societatii (www.radiocom.ro) prin grija
persoanei desemnate cu afisarea informatiilor de interes public si solufionarea petitiilor
(conform Deciziei nr. 425/14.10.2022) si in conformitate cu anexele 4 si 5 ale HG 1269/2021.

Rezultatele analizei privind gradul de realizare al indicatorilor de evaluare/2023

1. COD DE CONDUITA ETICA

Sediul materiei - Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdfilor publice. Codul de conduitd eticd, Regulamentul Intern, Procedura
"Cercetarea disciplinara’

Indicatori de evaluare Realizat
1. Numair de sesizéri privind incélciri ale codului pe an 1
2. Numir de sesiziri solutionate / Numir total de sesiziri pe an /1
3 Numir de decizii prin care s-a confirmat incélcarea codului din numérul total de 0
sesiziri
5.Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 1009 /1173
profesionald / Numdr total de salariati ai SNR
6. Gradul de cunoastere de cétre angajati a codului 86%
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2. DECLARAREA AVERILOR
Sediul materiei - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demmnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea
\Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea i completarea altor acte normative, Legea
nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea corupfiei, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Indicatori de evaluare Realizat
1.Numér de persoane care au depus declaratiile de avere / Numir de persoane care
——_ - i 109/110
au obligatia depunerii declaratiei de avere
2. Numir de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere / Numir de 5 71110

persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere

3. Numdr de sesizéri ale ANI 0

3. CONFLICTE DE INTERESE

Sediul materiei - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
\Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea §i completarea altor acte normative, Legea
nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demmitdgilor publice, a
functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completiirile
ultericare, Codul penal

Indicatori de evaluare Realizat
1.Numdér de persoane care au depus declaratii de interese / Numaér de persoane care
g o Ny 109 /110
au obligatia depunerii declaratiei de interese
2 Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii de interese / Numir de 2 71110
persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese

4. CONSILIER DE ETICA

Sedinl materiei - Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd

Indicatori de evaluare Realizat
1. Numar de sedinte de consultare/an 2
2. Numir de angajati care au solicitat consiliere/an )

3 Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
profesionald cu privire la cunoasterea responsabilititilor consilierului de etica 1009 /1173
conform procedurii operationale interne “Codul de conduita etici al SNR “/ Numir

total de salariati ai SNR
5. ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Sediul materiei - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile
ulterioare

Indicatori de evaluare Realizat
1. Numar de solicitéri de informatii de interes public primite pe an 13
2. Numdr de raspunsuri transmise ca urmare a solicitarilor de informatii de interes 13
public primite pe an
3. Numdr de riaspunsuri comunicate in termenul legal 13/13
4. Numir de reclamatii administrative/an 0
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5. Numiir de reclamatii administrative primite gi solutionate favorabil/an 0
6. Numar de plangeri in instanti intr-un an 0
7. Numiir de hotirari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea

petentului, ca urmare a plangerilor avind ca obiect comunicarea de informatii de 0
interes public

8. Numdrul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale pe an 0

9. Numérul de misuri interne luate pentru imbunétitirea procesului de comunicare a
informatiilor de interes public intr-un an

1

10. Elaborarea si publicarea pe site-ul Radiocom a raportului de evaluare a
implementdrii Legii nr. 544/2001

Raportul pentru 2023 va
fi publicat pe site-ul
societatii
(www.radiocom.ro), in
termenul legal, conform
Normelor metodologice
de aplicare ale legii

544/2001.

6. PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

Sediul materiei - Legéa nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institufiile
publice si din alte unitdti care semnaleazd incdlcdri ale legii, OSGG 600/2018, Procedurile interne:
Semnalarea neregularitditilor/ incidentelor de integritate (PO-JRD-001) s5i Cercetare disciplinard (PO-JRD-

002)
Indicatori de evaluare Realizat
1. Numir de raportari privind lipsa de protectie a avertizorului de integritate pe an 0
2. Numir de investigatii si proceduri initiate ca urmare a acestor raportri si 0
rezultatul acestora
3. Numiir de situatii de represalii la locul de munca 0
4, Numir de plangeri depuse in instantd; Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a procedurilor referitoare la incélcarile 0
raportate (in cazul in care sunt confirmate)
5. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiuniior de formare 0
profesionald
7. FUNCTIILE SENSIBILE

entititilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare

Sediul materiei - Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

Indicatori de evaluare

Realizat

1. Numar de functii sensibile identificate si inventariate

24
Conform listei functii
sensibile (nr.
301/9354/
29.09.2022)

2. Numir de misuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile

24
Conform planului de
diminuare a riscurilor
asociate functiilor
sensibile (nr.
301/9355/
29.09.2022)
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8. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE

Sediul materiei — Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritdtilor §i institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitifii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializirii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdfilor si institufiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

Indicatori de evaluare Realizat
1. Numirul de riscuri identificate 92
2. Numirul de masuri de interventie 128

9. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Sediul materiei — Hotdardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, imprewnd cu indicatorii de estimare a
probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdfilor si institutiilor
publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

Indicatori de evaluare Realizat

1. Numaérul de incidente de integritate 0

2. Numirul persoanelor cu functii de conducere care au savérsit incidente de

integritate 0

3. Numirul persoanelor cu functii de executie care au savérsit incidente de
integritate
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